	2010年度二级单位考核综合测评表

	（民主测评、单位互评、领导测评）

	一级               指标

	　
	党政办
	组织部
	宣传统战部
	人事处
	　监察审计处
	  计划发展处
	工  会
	财务处
	学工处
	团  委
	招就处
	资产管理处
	成教培训处
	保卫处
	教务处
	科研处
	评估、高教室
	学报编辑部
	离退处
	后勤处
	基建处
	图书馆
	实训处
	督导室
	化工系
	应化系
	自动化系
	机械系
	信息系
	经管系
	基础科学系
	思政课部
	技工部
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