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关于做好2022-2023学年第二学期教案检查评比的通知
本学期教案检查评比工作由各二级学院和课部（简称院部，下同）组织完成，请全体任课老师积极配合所在院部按下述要求进行。
1.各院部提前公开用于收集本院部管辖课程的所有任课教师（含外聘教师和行政兼职教师）的教案邮箱。外聘教师和行政兼职教师应主动与课程管辖院部联系获取相关确切信息。

2.各院部分别成立五人检查小组（原则上教学副院长，校级督导，教务主任必须参与），完成本部门管辖的所有任课教师的教案检查评比工作，同时，督导处将对各院部教案进行抽样检查，样本收集另行通知。

3.请本学期承担有理论和实践教学任务的任课教师将所有课程的“教学任务书、授课计划、电子版教案、2022-2023学年第二学期教师教育教学质量诊改自评表”四项材料汇集于名称为“教师姓名—2022-2023学年第二学期教案”的文件夹里，形成压缩文件后发送到各院部指定邮箱内。

4.教案材料提交截止时间为2023年7月15日，教案检查评比于2023年7月31日前完成，具体检查时间段由各院部在规定时间内自行决定。

5.各院部统计教案检查评比结果并在本部门教师群内公示（公示期不少于五天），公示期设立举报方式：联系人：黄海平（联系电话：15907338009），邮箱：hnhydds168@126.com。公示完毕后，各院部将教案检查评比结果发给督导处黄海平。
附件：2022-2023学年第二学期教案评分标准

督导处/质量控制办公室
2023年6月28日


附件：2022-2023学年第二学期教案评分标准

一、授课计划共20分

A.教学内容处理恰当。4分

B.按模块或任务、项目安排教学进程。4分

C.安排合理、周密，符合教学大纲和职业资格标准要求。4分

D.作业内容及数量安排恰当。4分

E.工整、规范、美观、无空格。4分

二、电子版教案共72分

F.教学内容准确，符合职业培养目标，适时融入职业资格标准，体现内容更新。8分

G.内容及进度安排与授课计划对应一致(较大调整有说明)。8分

H.训练内容具有可行性、实用性、典型性。8分

I.知识、技能、态度目标明确、具体，可检验；教学重点、难点突出、准确。8分

J.遵照教学做合一教学原则，适时选用行动导向教学模式，恰当运用教学方法；课堂考核方法具体、可操作。8分

K.教学步骤明确，教学活动安排合理，时间分配科学。8分

L.教学资源运用合理；教学手段选用恰当。8分

M.教学小结为教学后记，能针对教学或教改问题，有解决问题的思考或思路。8分

N.排版合理、图文规范、整体美观，并基本保持教案模板原有风格；内容填写规范、齐全、清晰，详略得当，无空。8分

三、2022-2023学年第二学期教师教育教学质量诊改自评表8分

O.认真填报无空格，诊改措施合适、有效。
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教案评比结果
	院(部)名称
	

	学年/学期
	

	评审结果

公示时间
	

	评审小组签字
	

	分管领导签字
	


填表人：                          部门公章：
                          日    期：
附件：___________学院_________学年第__学期教案评审结果
